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[bookmark: _Toc226792740]Introducción y contacto para colaboraciones y comentarios a la Propuesta.

En un momento decisivo para el presente y el futuro del trabajo autónomo en España, nace esta iniciativa como un espacio común de reflexión, propuesta y acción. El colectivo de autónomos, motor esencial de nuestra economía y vertebrador de gran parte del tejido productivo, afronta retos estructurales que requieren algo más que diagnósticos: necesitan soluciones construidas desde dentro, con la voz directa de quienes viven esta realidad cada día.
Este trabajo no pretende ser un documento cerrado, sino una herramienta viva, abierta y participativa. Por ello, desde INICIATIVA 2028 DE LA SOCIEDAD CIVIL DE ESPAÑA hacemos un llamamiento a todos los autónomos, profesionales independientes, pequeños empresarios y colectivos afines —gestores, asesores, asociaciones sectoriales, expertos y ciudadanos comprometidos— a que aporten sus reivindicaciones, propuestas, ideas y soluciones, con el único fin de poder crear un documento útil y vivo que no solamente identifique los problemas del colectivo, si no que obligue a la administración a modificar y cambiar lo necesario de las leyes y reglamentos en beneficio de este sector de contribuyentes al PIB de la Nación. 
Este trabajo se revisará semestralmente para su mejora, actualización y seguimiento, estando abierto a nuevos colaboradores a los que se invita a participar junto con el equipo que se cita seguidamente. Los nuevos miembros serán bienvenidos, y a esta versión de junio 2026 le seguirá otra en noviembre 2026.
Solo desde la suma de experiencias, el contraste de opiniones y la voluntad de construir en común podremos avanzar hacia un marco más justo, sostenible y adaptado a la realidad del trabajo autónomo. 
Cada aportación cuenta. Cada idea puede marcar la diferencia.
Este es un proyecto de todos y para todos. Y empieza contigo.
Para contactar, compartir sugerencias o contrastar trabajos similares, pueden remitirse a: foros.iniciativa2028@gmail.com // Tel +34 682008139 // https://iniciativa2028.es/iniciativas/ 
Y añadir como destinatario en copia personalizada a:  Joan Pau Rica López  // 
Tel +34 695551631 //  joanpauricalopez@gmail.com 

[bookmark: _Toc228612505]EQUIPO DE COLABORADORES Y ENTIDADES PARTICIPANTES

Rica López, Joan Pau (Coordinador de la Propuesta): Economista, máster en ciencias políticas, coach político, politólogo, 41 años de trabajo en Banca siendo 28 de ellos directivo. Desde 2021 es Optimizador empresarial e Interim Manager. 
Ha sido presidente del Partido de Trabajadores y Pensionistas.
Asociaciones en las que colabora: La Hora Vikinga, Iniciativa 2028 de la Sociedad Civil de España, Congregación Fe y Esperanza, Periódicos digitales (El consistorio, + Diario, Diario de Madrid).  

De Palma Arrabal, Carlos (Coordinador de Iniciativas. Sociedad Civil Organizada): Ingeniería Organización Industrial. Profesor. Instructor y Piloto militar aviones de combate. Subdirector Academia General del Aire.  Curso de Estado Mayor Conjunto, Curso Senior OTAN, Curso Oficiales Superiores Iberoamericanos. Agregado de Defensa en Italia, Eslovenia y Malta. Labores en Operaciones, Logística y Planificación.

Asociaciones en las que colabora: Presidente asociación Iniciativa 2028 de la Sociedad Civil de España. Miembro de Sociedad Civil Española y de la Fundación y del Foro Sociedad Civil. Miembro del Protocolo de Santa Pola, Asociación Héroes de Cavite y Asociación Hermanos Iberoamericanos.

Rebón Rodríguez, Noelia Liduina: Doctora en Derecho y en Humanidades, Socia de la Asociación de Mujeres Juristas Themis, SCAF y Plataforma Familia y Derecho. Diploma de Práctica Jurídica, Especialización Letrada en la Jurisdicción de Menores, Especialización de violencia contra las mujeres, Curso de Medicina Legal y Forense en Accidentes de Tráfico, Curso de Ejecuciones de Resoluciones dictadas en los procesos de familia, Curso Civil sobre Menores: medidas de protección de los menores, Máster en Derecho Laboral, Máster en Derecho de Familia, Máster en Derecho de Sociedad de la Información. Especialización en Derecho Digital y en Auditorias en protección de datos y entornos tecnológicos 
Especialista en acoso escolar (bullying) y laboral (mobbing). Colabora con SOS BULLYING, y más...
Ponente en seminarios y simposios: Jornada contra Acoso Laboral: «Reconócelo y Defiéndete» ; Jornada «Parlem de la Violencia en el Treball: tractament jurídic» ; Jornada contra Acoso Laboral con motivo del 5º Aniversario de Asociación Alto al Mobbing; Menors i Xarxes Socials, II Jornadas Psicología Jurídica (Acoso Escolar, perspectiva legal y psicológica) 
Coordinadora de diferentes congresos: I Congreso Internacional de Violencia Escolar de la Universidad de Almería, II Congreso Internacional de Convivencia Escolar en la Universidad de Almería, III Congreso Internacional de Convivencia Escolar en la Universidad de Almería) y IV Congreso Internacional de Convivencia en la Universidad de Almería 
Publicaciones en libros (Terror en las Aulas. Cómo abordar el acoso escolar o bullying; Acoso escolar o bullying. Guía imprescindible de prevención e intervención, ambos publicados en Ediciones Altaria).
Intervenciones y colaboraciones en diversos medios de comunicación: TV1, TV3, Tele5, Cuatro, Aragón TV, Europa press, Documental de Acoso Escolar para la RAI italiana, Rac1, Ràdio 4, CatRadio (El Matí de CatRadio, La Vida, etc.).


COLABORACIONES 
Se han recibido sugerencias añadidas, por parte de: 
DANIEL VOSSELER: ABOGADO Y PRESIDENTE CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PROFESIONALES AUTÓNOMOS.
CARMEN CORREDOR: COORDINADORA PLATAFORMA POR LA                                             DIGNIDAD DE LOS AUTÓNOMOS EN ESPAÑA. MOVIMIENTO 30N - https://autonomos30n.com/ )
COORDINADORA EMPRESARIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (CEPA -https://cepautonomos.org/  )
FAENA (Federación de Autónomos Empresarios, Nacional y Asociados – https://federacionfaena.es/).
AUTÓNOMOS INICIATIVA HASTA AQUÍ (facebook).
PILAR ALMAGRO:  BIÓLOGA, MÁSTER FILOSOFÍA, MÁSTER ECONOMÍA,                                         EMPRESARIA Y CONSULTORA INTERNACIONAL.
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[bookmark: _heading=h.jilhukub99zt][bookmark: _Toc228612506]PREÁMBULO

[bookmark: _Toc228612565]El presente trabajo se ciñe al Sector de los profesionales autónomos de todo el territorio español, respondiendo a un enfoque práctico y comprometido con la realidad económica y social de los trabajadores autónomos, que respeta el marco constitucional y regulatorio, pero emitiendo propuestas muy necesarias y urgentes. 

	Este documento está impulsado desde la Sociedad Civil y con el respaldo de diversas PLATAFORMAS POR LA DIGNIDAD DE LOS AUTONOMOS, que nacen de la constatación de una profunda y persistente brecha entre la importancia estratégica del trabajo autónomo para el tejido productivo español y el deficiente marco de protección que lo regula.
Los trabajadores autónomos, pilar fundamental de la economía, la innovación y el empleo, se enfrentan a un entorno normativo que, lejos de fomentar su actividad, impone barreras desproporcionadas y genera una inaceptable inseguridad jurídica y económica. La actual regulación ha demostrado ser insuficiente para garantizar una protección social equiparable a la del trabajo por cuenta ajena, para establecer un sistema de cotización justo y progresivo, y para reducir las cargas burocráticas que asfixian la iniciativa individual.
Por todo ello, esta propuesta articula una serie de reformas, tanto urgentes como de calado estructural, con el objetivo irrenunciable de dignificar y dar a conocer la figura del trabajador autónomo, garantizar su bienestar y fortalecer su contribución al progreso social y económico de España. Las medidas aquí detalladas responden a la necesidad imperativa de construir un ecosistema justo, equitativo y protector para los más de tres millones de personas que han elegido el trabajo por cuenta propia como proyecto de vida y motor de nuestra economía.

1. [bookmark: _Toc228612507]ORGANIZACIÓN DE BASE PARA LA REORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL DEL TRABAJO AUTÓNOMO EN ESPAÑA

Los autónomos, por su propia naturaleza, trabajan de forma individual, en sectores diversos y con realidades muy distintas. Esta dispersión ha impedido históricamente la creación de una estructura de representación fuerte y eficaz. A diferencia de los trabajadores asalariados, no disponen de un sindicato tradicional que defienda sus intereses de manera homogénea y sostenida en el tiempo. Esta situación no es casual: responde a la propia configuración del colectivo. 
Sin embargo, lo que en su origen fue una característica estructural útil para el libre desarrollo de su actividad, se ha convertido hoy en su mayor debilidad.
Por ello, resulta imprescindible avanzar hacia una reunificación real y efectiva de los trabajadores autónomos bajo una red colaborativa o estructura organizativa que les haga más fuertes.
Esta organización podrá adoptar la forma de asociación, confederación, patronal o plataforma, pero sin replicar el modelo sindical clásico, puesto que su objetivo no es ideológico, sino práctico: dotar al colectivo de autónomos de una voz única, reconocible y con capacidad de interlocución ante las instituciones.
2. [bookmark: _Toc228612508]LEY 20/2007 DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTÓNOMO
(Texto refundido y explicado punto por punto)

[bookmark: _Toc228612509]La actividad del colectivo de trabajadores autónomos se encuentra sujeto a los dictados por la ley que específicamente contempla la actividad de este segmento económico.

2.1. OBJETO DE LA LEY
El presente texto legal regula el trabajo autónomo en España y establece un marco jurídico propio.

En la práctica:
Antes de la presente ley, existían normas dispersas; esta ley unifica derechos, obligaciones y protección del autónomo en un solo marco.
[bookmark: _Toc228612510]
2.2. ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIÓN
Define al autónomo como la persona física que trabaja:
· De forma habitual. 
· Personal y directa. 
· Por cuenta propia. 
· Fuera de la organización de otra empresa. 

Importante:
· No es necesario trabajar a jornada completa, basta la habitualidad. 
· El autónomo organiza su trabajo y asume el riesgo. 
· No existe dependencia jerárquica. 
 
Incluye:
· Autónomos con o sin empleados. 
· Autónomos económicamente dependientes (TRADE). 
· Familiares colaboradores. 
 Prohibición:
· Trabajo autónomo a menores de 16 años. 
· Excepción: actividades artísticas con autorización. 

[bookmark: _Toc228612511] 2.3. TIPOS DE AUTÓNOMOS
La ley contempla:
▪ AUTÓNOMO “CLÁSICO”:
Trabaja de forma independiente.
▪ AUTÓNOMO CON TRABAJADORES:
· Actúa como empleador.
▪ TRADE (autónomo económicamente dependiente):
· Depende de un cliente en (más menos) del 75% de ingresos. 
· Tiene contrato obligatorio. 
Derechos específicos:
· Vacaciones (mínimo 18 días). 
· Indemnización por ruptura injustificada. 
· Derecho a interrupción de actividad por causas justificadas. 
AUTÓNOMO SOCIETARIO
· Es socio y/o administrador de una sociedad mercantil (normalmente una SL). 
· Desarrolla su actividad a través de la empresa. 
· Cotiza en el RETA como autónomo societario. 
Características:
· 1-Control directo — tienes al menos el 50% del capital social.
· 2-Control indirecto — sumas el 50% si incluyes las participaciones de tu cónyuge, pareja de hecho o familiares hasta segundo grado con quienes convivas.
· 3-Cargo de administrador con participación — eres administrador y tienes al menos el 25% del capital. Si el cargo de administrador conlleva las funciones de dirección y gerencia, el umbral baja al 33%.

· Si eres administrador pero no llegas a esos porcentajes, la situación se analiza caso por caso, aunque en la práctica Seguridad Social tiende a encuadrar en el RETA a quien tiene control real sobre la gestión.
· Responsabilidad de gestión y administración. 
· Obligaciones fiscales y mercantiles adicionales. 
· Puede contratar trabajadores a nombre de la sociedad. 
Especificaciones
· Es autónomo societario si cumple alguna de estas condiciones:
· 1-Control directo — posee al menos el 50% del capital social.
· 2-Control indirecto — si suma el 50% incluyendo las participaciones del cónyuge, pareja de hecho o familiares hasta segundo grado con quienes conviva.
· 3-si se ostenta cargo de administrador con participación —si se es administrador y se posee al menos el 25% del capital. Si el cargo de administrador conlleva las funciones de dirección y gerencia, el umbral baja al 33%.
· Si se es administrador pero no se llega a esos porcentajes, la situación se analiza caso por caso, aunque en la práctica Seguridad Social tiende a encuadrar en el RETA a quien tiene control real sobre la gestión.
▪ AUTÓNOMO COLABORADOR
· Familiar directo de un autónomo titular. 
· Trabaja habitualmente en el negocio familiar. 
· Tiene bonificaciones específicas en la cotización.

[bookmark: _Toc228612512]2.4. FUENTES DEL RÉGIMEN PROFESIONAL
El autónomo se rige por:
· La propia Ley. 
· Normativa civil y mercantil. 
· Contratos firmados. 
 
Traducción clara:
No existe un “Estatuto de los Trabajadores” equivalente. 
La relación depende en gran parte del contrato.

[bookmark: _Toc228612513]2.5. DERECHOS DEL AUTÓNOMO
▪ Derechos individuales:
· Trabajo y libre actividad económica.
· Igualdad y no discriminación. 
· Formación profesional. 
· Seguridad y salud laboral. 
· Conciliación familiar. 

 Realidad:
Estos derechos existen, pero muchas veces no tienen el mismo nivel de garantía que en el trabajo asalariado.

▪ Derechos colectivos:
· Asociación profesional. 
· Representación. 
· Participación en el Consejo del Trabajo Autónomo.

Lo importante:
No tienen sindicatos equivalentes y tienen menor capacidad de presión.

[bookmark: _Toc228612514]2.6. OBLIGACIONES DEL AUTÓNOMO
Debe:
· Cumplir normativa fiscal y laboral. 
· Cotizar a la Seguridad Social (RETA). 
· Emitir facturas. 
· Tributar (IRPF / IVA). 
· Cumplir contratos civiles o mercantiles. 

Punto crítico:
Estas obligaciones existen incluso cuando los ingresos son bajos o inexistentes.

[bookmark: _Toc228612515]2.7. RELACIÓN JURÍDICA
No es relación laboral, siempre es una relación civil o mercantil 

El autónomo:
· Organiza su trabajo. 
· Asume riesgos.
· No tiene dependencia jerárquica. 

Consecuencias:
· No hay despido. 
· No hay indemnización automática. 
· Mayor inseguridad jurídica. 

[bookmark: _Toc228612516]2.8. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
· Derecho a protección en seguridad y salud. 
· Especial relevancia si trabaja en instalaciones de terceros. 

La realidad es que:
La prevención recae muchas veces en el propio autónomo y tiene un coste añadido.

[bookmark: _Toc228612517]2.9. PROTECCIÓN SOCIAL
Incluye cobertura obligatoria de:
· Asistencia sanitaria. 
· Incapacidad temporal. 
· Incapacidad permanente. 
· Maternidad / paternidad. 
· Jubilación. 
· Cese de actividad. 

Lo más notable:
La protección depende de la base de cotización elegida.

[bookmark: _Toc228612518]2.10. CESE DE ACTIVIDAD (PARO DEL AUTÓNOMO)
Permite cobrar prestación por pérdida de actividad. 

Requisitos:
· Pérdidas económicas. 
· Causas justificadas. 

Consecuencias:
· Difícil acreditación. 
· Acceso limitado en la práctica. 

[bookmark: _Toc228612519]2.11. CONCILIACIÓN FAMILIAR
· Bonificaciones en cotización. 
· Medidas de apoyo en maternidad/paternidad. 

Realidad:
Cobertura más limitada que en trabajadores asalariados.

[bookmark: _Toc228612520]2.12. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO
· Ayudas públicas. 
· Bonificaciones (tarifa plana, etc.). 

Lo cierto es que:
Se centra principalmente en el inicio de la actividad.

[bookmark: _Toc228612521]2.13. MEDIDAS CLAVE DE LA LEY
· Regulación del TRADE. 
· Mejora de prestaciones sociales. 
· Reconocimiento de derechos colectivos. 
· Equiparación progresiva con trabajadores por cuenta ajena. 

[bookmark: _Toc228612522]3.	REAL DECRETO 197/2009, DESARROLLO REGLAMENTARIO
[bookmark: _Toc228612523]3.1. DESARROLLO DEL TRADE (Trabajador Autónomo Económicamente Dependiente):
· Regula el contrato del autónomo dependiente. 
· Establece forma y contenido. 
· Registro obligatorio. 

Además:
· Crea el registro estatal de asociaciones de autónomos. 

La problemática:
Muchos contratos no se registran y consecuentemente se pierde protección.

[bookmark: _Toc228612524]4. 	LEY 32/2010 y RD 1541/2011

[bookmark: _Toc228612525]4.1. CESE DE ACTIVIDAD
Regula el “paro del autónomo”: 
· Establece requisitos, duración y cotización. 

Lo cierto es que :
Sistema poco accesible.
[bookmark: _Toc228612526]5.    	REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015

[bookmark: _Toc228612527]5.1. SEGURIDAD SOCIAL
· Integra a los autónomos en el sistema. 
· Regula: 
· Cotización.
· Prestaciones.
· Bases. 

Punto clave:
El autónomo paga, aunque no facture.

[bookmark: _Toc228612528]6.    	REAL DECRETO-LEY 13/2022

[bookmark: _Toc228612529]6.1. SISTEMA DE COTIZACIÓN (2022)
· Cotización según ingresos reales. 
· Tramos progresivos. 
· Regularización anual. 

Consecuencia:
· Más justo en teoría. 
· Más complejo en la práctica. 

[bookmark: _Toc228612530]7.   	REAL DECRETO 1613/2010

[bookmark: _Toc228612531]7.1. REPRESENTACIÓN DEL COLECTIVO
· Regula el Consejo del Trabajo Autónomo. 
· Determina representatividad y participación. 

La realidad es que es:
Órgano consultivo con influencia limitada.

[bookmark: _Toc228612532][bookmark: _Toc228612533]8. 	NORMATIVA FISCAL Y COMPLEMENTARIA NO ESPECIFICA
Incluye:
· IVA trimestral. 
· IRPF (estimación directa o módulos). 
· Normativa mercantil y civil. 
· Subvenciones y ayudas. 
· Órdenes anuales de cotización. 

Consecuencia:
Alta carga administrativa y cambios frecuentes.

[bookmark: _Toc228612534]9.	BENEFICIÓS DE UNA ORGANIZACIÓN UNIDA EN RED.

Las necesidades y carencias regulatorias, productivas, fiscales, sanitarias, sociales, etc. de los trabajadores autónomos, no han recibido, hasta ahora, la atención suficiente de los gobiernos e instituciones, por lo que, en periodos de crisis económica, el sector sufre el cierre de miles de negocios en diversos sectores afectados por dichas carencias.
Una forma de afrontar el problema es la concertación y reunión en una red colaborativa del sector frente a los líderes políticos, ya que, sin unidad, el autónomo seguirá siendo invisible.
Los beneficios de esta reunión son los siguientes:
· Defender derechos comunes y evitar abusos. 
· Impulsar las necesarias reformas legales estructurales. 
· Evitar desigualdades entre sectores. 
· Incrementar la capacidad de presión política y de adaptación a sucesivas crisis.
 
[bookmark: _Toc228612535]10.	LA NECESIDAD DE UNA LEGISLACIÓN ESPECÍFICA

El problema de fondo radica en que el autónomo no encaja en las categorías tradicionales del sistema. No es un trabajador asalariado, pero tampoco es una gran empresa. Esta posición intermedia ha generado un marco normativo ambiguo, insuficiente y, en muchos casos, profundamente injusto.
El autónomo es, ante todo, una persona física. No constituye una sociedad mercantil. No dispone de una personalidad jurídica diferenciada. Responde con su patrimonio personal frente a cualquier contingencia derivada de su actividad. Tributa por IRPF y asume un riesgo directo, inmediato y total.
Por el contrario, las empresas configuradas como sociedades (SL, SA, etc.) cuentan con una estructura jurídica propia, responsabilidad limitada, separación patrimonial y una organización que les permite distribuir riesgos.
Esta diferencia esencial ha sido ignorada en gran medida por la legislación vigente. 
El actual Estatuto del Trabajo Autónomo (LETA), aun habiendo supuesto un avance en su momento, no responde a la realidad actual. Intenta encajar bajo un mismo marco situaciones profundamente distintas, generando inseguridad jurídica, desigualdad y desprotección.
De ahí la necesidad de desarrollar una legislación específica para el trabajador autónomo, que tenga en cuenta:
· Sus ingresos variables.
· Su riesgo patrimonial directo. 
· La ausencia de red de seguridad real. 
El sistema actual otorga al autónomo una mayor libertad en la organización de su actividad, pero esa libertad se ve contrarrestada por una menor protección en prácticamente todos los ámbitos.
El autónomo está integrado en la Seguridad Social a través del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), pero bajo condiciones diferentes a las del trabajador por cuenta ajena:
Esto genera una situación de desequilibrio estructural: el autónomo contribuye al sistema, pero no recibe una protección equivalente.
En consecuencia y con la mira de proporcionar claridad a la situación de los trabajadores autónomos en el siguiente capitulo referenciamos las aportaciones recibidas que identifican la problemática y proponen reformas para la solución de esa dinámica, incluyéndolas en su contexto original para concordar los problemas identificados que son comunes a la totalidad de sectores del trabajador autónomo
[bookmark: _Toc228612536]11. PROPUESTA DE REFORMA NORMATIVA
Para abordar de manera eficaz y estructural la problemática expuesta, se articula una hoja de ruta en dos fases complementarias: un conjunto de medidas prioritarias de aplicación a corto y medio plazo, y una propuesta de reforma integral que constituye el objetivo final para un nuevo marco regulador del trabajo autónomo.

[bookmark: _Toc228612537]11.1	Medidas Prioritarias de Aplicación a Corto y Medio Plazo A continuación, se detallan trece (13) propuestas concretas, diseñadas para ofrecer soluciones inmediatas a los problemas más acuciantes del colectivo.

Estas medidas son de implementación viable y tendrían un impacto directo en la mejora de las condiciones de trabajo y protección social de los autónomos desde su entrada en vigor.

La sinterización de esta propuesta queda condicionada por la poca recepción que el ejecutivo en España tiene hacia este sector, pero lo sugerido es lo que se ajustaría más a la real necesidad del colectivo de trabajadores autónomos. Además de ceñirse realmente a la manifiesta y positiva aportación que este colectivo hace al PIB es sin ninguna duda la mejor de las opciones posibles.



[bookmark: _Toc228612538]12.  PROPUESTA DE REFORMA DEL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS 
Basada en la mejora del equilibrio entre obligación, protección y viabilidad económica.

[bookmark: _Toc228612539]12.1 COTIZACIÓN JUSTA Y PROGRESIVA REAL
Actualmente
· Se cotiza incluso sin ingresos suficientes. 
· El sistema por tramos no refleja bien la realidad mensual. 
Propuesta:
· Cotización 100% vinculada a ingresos reales mensuales. 
· Eliminación de cuota fija mínima obligatoria. 
· Introducción de: 
· Cuota cero para ingresos por debajo del SMI. 
· Tramos verdaderamente progresivos.
·  
Con esta medida se evitaría que el autónomo pague por trabajar sin ganar dinero.


[bookmark: _Toc228612540]12.2 PROTECCIÓN REAL EN CASO DE CESE DE ACTIVIDAD
Actualmente:
· Acceso al “paro del autónomo” muy limitado. 
· Exceso de burocracia y denegaciones. 
Propuesta:
· Acceso automático cuando: exista una caída de ingresos superior al 40–50%.
· Simplificación de requisitos. 
· Equiparación progresiva al paro del asalariado. 


[bookmark: _Toc228612541]12.3 LIMITACIÓN EFECTIVA DE LOS FALSOS AUTÓNOMOS
Actualmente:
· Uso fraudulento del autónomo para abaratar costes laborales. 
Propuesta:
· Presunción automática de laboralidad cuando el 70% de ingresos provenga de un solo cliente.
· Endurecimiento de sanciones. 
· Inspección reforzada. 


[bookmark: _Toc228612542]12.4. REFORMA PROFUNDA DEL TRADE (Trabajador Autónomo Económicamente Dependiente).
Actualmente:
· Figura infrautilizada. 
· Falta de protección real. 
Propuesta:
· Conversión en figura intermedia real. 
· Derechos similares a asalariados en: Vacaciones, Indemnización, Horarios razonables. 
· Registro automático obligatorio. 
 
Con estas medidas se consigue dar cobertura a quienes ya trabajan como dependientes.


[bookmark: _Toc228612543]12.5. FISCALIDAD MÁS SIMPLE Y ADAPTADA
Actualmente:
· Alta carga administrativa. 
· Obligaciones fiscales complejas. 
Propuesta:
· Declaración fiscal simplificada trimestral automática. 
· IVA: Pago solo sobre facturas cobradas (criterio de caja obligatorio). 
· Reducción de módulos burocráticos. 


[bookmark: _Toc228612544]12.6. PROTECCIÓN EN ENFERMEDAD Y BAJA LABORAL
Actualmente:
· Bajos ingresos durante bajas. 
· Coste elevado de cotización en enfermedad. 
Propuesta:
· Cobro del 100% de la base desde el día 1. 
· Exoneración total de cuota durante baja. 
· Cobertura reforzada en enfermedades largas. 


[bookmark: _Toc228612545]12.7. JUBILACIÓN DIGNA DEL AUTÓNOMO
Actualmente: 
· Pensiones más bajas que los asalariados. 
· Cotización históricamente mínima. 
Propuesta:
· Incentivos reales para cotizar más. 
· Complemento público para pensiones bajas. 
· Sistema mixto (público + ahorro incentivado). 

Sirve para prever pensiones normalizadas y dignas.


[bookmark: _Toc228612546]12.8. CONCILIACIÓN REAL
Actualmente:
· Difícil compatibilizar trabajo y vida persona.l 
Propuesta
· Sustitución bonificada del autónomo en: Maternidad/paternidad, Enfermedad. 
· Ayudas directas para cuidado familiar. 


[bookmark: _Toc228612547]12.9. SEGUNDA OPORTUNIDAD REAL
Actualmente:
· Fracasar implica deudas difíciles de eliminar. 
Propuesta:
· Procedimiento rápido de exoneración de deudas. 
· Reducción de trabas administrativas. 
· Protección de vivienda habitual.


[bookmark: _Toc228612548]12.10. APOYO AL INICIO… Y A LA CONTINUIDAD
Actualmente:
· Muchas ayudas solo al inicio (tarifa plana). 
Propuesta:
· Bonificaciones progresivas según ingresos. 
· Apoyo en momentos críticos (no solo al empezar). 
· Incentivos a consolidación de negocio. 


[bookmark: _Toc228612549]12.11. REPRESENTACIÓN REAL DEL COLECTIVO
Actualmente:
· Baja capacidad de influencia política. 
Propuesta:
· Sistema de representación proporcional real. 
· Participación obligatoria en reformas laborales. 
· Consejo del Autónomo con poder vinculante en ciertos ámbitos. 

[bookmark: _Toc228612550]12.12 REDUCCIÓN DE BUROCRACIA
Actualmente:
· Exceso de trámites y duplicidades. 
Propuesta:
· Ventanilla única digital. 
· Automatización: Altas, Bajas, Declaraciones. 
· Eliminación de duplicidades entre administraciones. 


[bookmark: _Toc228612551]12.13. PROTECCIÓN FRENTE A IMPAGOS
Actualmente:
· Autónomos asumen el riesgo de impago. 
Propuesta:
· Plazos de pago obligatorios y estrictos. 
· Sanciones automáticas por retraso. 
· Fondo de garantía de cobros. 

Si bien las medidas anteriores son indispensables, la solución definitiva requiere una revisión profunda del modelo actual. Por ello, se propone una reforma integral del Estatuto del trabajo autónomo que...


[bookmark: _Toc228612552]13.	PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL (objetivo a largo plazo)

Se ha de crear un sistema que permita integrar los negocios de los trabajadores autónomos al capítulo conceptual de pequeña y mediana empresa PYME , con la intención de modificar tanto los beneficios sociales como el sistema impositivo y burocrático actual. Aplicando la lógica, esta sería la fórmula más coherente para ajustar el trabajo de los autónomos a un sistema empresarial más justo contributivamente y beneficioso para el propio trabajador autónomo

1. Se incluiría al propietario ( actual autónomo) al sistema general de la SS.SS. beneficiándose mediante nómina de las ventajas de poder solicitar prestación por desempleo, jubilación normalizada, y atención en el régimen general de la seguridad social
2. Se presentaría un estado de cuentas al finalizar el ejercicio y quedaría sometido al pago del impuesto de sociedades una vez al año
3. El resto de las aportaciones tributarias se igualarían al resto de empresas del país 
4. La carga burocrática quedaría sujeta a la normalización empresarial 


A la vista de que la propuesta más lógica no será hoy por hoy atendida por el ejecutivo de España, implementamos otra propuesta intermedia que, por puntos, quedaría del siguiente modo expuesta:

[bookmark: _Toc228612553]14.	APORTACIÓN PARA LA ESTRUCTURA DEL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS (presentada por la Plataforma por la Dignidad de los Autónomos)

En este contexto, resulta fundamental el trabajo desarrollado por la PLATAFORMA POR LA DIGNIDAD DE LOS AUTÓNOMOS, entidad que ha colaborado en la elaboración de este documento, aportando los datos, propuestas y reivindicaciones que reflejan la realidad del colectivo.
Lejos de planteamientos teóricos, su manifiesto constituye una base concreta, detallada y plenamente alineada con las necesidades reales de los autónomos en España.
A continuación, se integran de forma literal y estructurada sus principales reivindicaciones:
[bookmark: _Toc228612554]14.1.	CUOTAS DE AUTÓNOMOS PROPORCIONALES Y AJUSTADAS A INGRESOS REALES

Se plantea la necesidad de establecer cuotas vinculadas a ingresos reales mes a mes, eliminando el sistema de estimaciones anuales. Asimismo, se reclama la suspensión automática de la cuota en situaciones de baja médica, hospitalización o causas justificadas, así como la eliminación de cuotas mínimas que obligan a pagar incluso en ausencia de ingresos.
El sistema actual genera endeudamiento y provoca el cierre prematuro de miles de actividades, alejándose de modelos europeos más justos y sostenibles.
[bookmark: _Toc228612555]14.2.	APLICACIÓN DE LA EXENCIÓN DEL IVA HASTA 85.000 €
Se exige la aplicación efectiva de la Directiva (UE) 2020/285, permitiendo la exención del IVA para autónomos con facturación inferior a 85.000 €, junto con la simplificación administrativa y la eliminación de obligaciones innecesarias como la factura digital en estos casos.
España mantiene un retraso en su aplicación que perjudica directamente a cientos de miles de pequeños negocios.
[bookmark: _Toc228612556]14.3.	MINACIÓN DEL AUTÓNOMO COMO RECAUDADOR DEL ESTADO
Se propone un cambio estructural en el sistema de recaudación del IVA, de forma que sea el cliente quien lo abone directamente a la Agencia Tributaria, evitando que el autónomo tenga que adelantar importes que no le pertenecen.
Este modelo genera tensiones de liquidez y riesgos innecesarios, ya superados en otros países.
[bookmark: _Toc228612557]14.4.	REFORMA DEL CESE DE ACTIVIDAD
El actual sistema de “paro del autónomo” resulta ineficaz, con un acceso inferior al 10% de quienes lo solicitan. Se propone su sustitución por un mecanismo real, automático y accesible cuando se cumplan condiciones objetivas.
Se plantea la necesidad de facilitar la contratación de sustitutos mediante cotizaciones reducidas o exenciones temporales, así como el reconocimiento de derechos básicos como el luto.
[bookmark: _Toc228612558]14.5.	EQUIPARACIÓN DE LA PROTECCIÓN SOCIAL
Se reclama una equiparación progresiva en materia de bajas, maternidad, paternidad, contingencias y jubilación, garantizando proporcionalidad entre lo aportado y lo recibido.
[bookmark: _Toc228612559]14.6.	SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
La burocracia actual es excesiva, compleja y en muchos casos incomprensible. Se propone la creación de una ventanilla única, el uso de lenguaje claro y la simplificación real de los procedimientos.
[bookmark: _Toc228612560]14.7.	PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO PERSONAL
Se exige la separación efectiva entre patrimonio personal y actividad económica, evitando que sanciones o errores administrativos puedan poner en riesgo la vivienda familiar.
[bookmark: _Toc228612561]14.8.	LIBERTAD EN MEDIOS DE PAGO
Se plantea la necesidad de recuperar límites razonables de pago en efectivo y eliminar restricciones que penalizan al autónomo frente a entidades financieras.
[bookmark: _Toc228612562]14.9.	REVISIÓN DE COSTES ESTRUCTURALES
Se solicita la revisión de tarifas que afectan a pequeños negocios, especialmente aquellas desproporcionadas en relación con su actividad real.
Se propone la implantación de un modelo de deducción inmediata (“full expensing”) que permita recuperar las inversiones en el mismo ejercicio, eliminando sistemas de amortización que frenan la modernización.

[bookmark: _Toc228612563]15.	CONSIDERACIONES FINALES
El objetivo no es que el autónomo sea una empresa, sino dotarle de un estatus jurídico que, reconociendo su naturaleza de trabajador individual, le otorgue herramientas de gestión, protección y fomento análogas a las del ámbito empresarial.
Se trata de superar la visión del autónomo como un mero sujeto pasivo de obligaciones abusivas de todo tipo para reconocerlo como un agente económico activo que necesita instrumentos para competir, crecer y protegerse frente a las contingencias, de forma similar, pero no idéntica, a como lo hace una empresa
La aparente redundancia en la identificación de problemáticas y, en consecuencia, en la reiteración de algunas soluciones del presente trabajo, responde a la voluntad de reflejar fielmente las distintas aportaciones recibidas junto con sus respectivas fuentes, sin alterar ni sesgar su contenido original.
Por este motivo, pueden encontrarse coincidencias entre lo expuesto y los textos incorporados. No obstante, la inclusión íntegra de dichas aportaciones permite preservar su sentido original y aporta coherencia y justificación al conjunto del documento.
Todo lo expuesto anteriormente conduce a una conclusión inequívoca: el modelo actual no es sostenible y hay que plantear soluciones realistas y eficaces.
El trabajador autónomo representa una pieza clave del tejido productivo, pero continúa operando en un entorno normativo, fiscal y social que no reconoce adecuadamente su realidad.
La consideración general no pasa por medidas aisladas, sino por una transformación estructural basada en tres pilares fundamentales:
1. Reunificación del colectivo. 
2. Legislación específica adaptada. Conducente a considerar al trabajador autónomo como una empresa y sujetarlo al régimen empresarial 
3. Reequilibrio entre obligaciones y derechos. 
Nos encontramos en un momento decisivo. La inacción solo conducirá a un deterioro progresivo del sector.
Por el contrario, la organización, la claridad de objetivos y la acción coordinada en red colaborativa pueden abrir una nueva etapa para millones de trabajadores por cuenta propia.
Este documento no es un final, sino un inicio. Es un punto de partida para la construcción de una voz común ante quien toma las decisiones, y es firme y determinante.
El equipo redactor e impulsor de esta propuesta revisará y actualizará su contenido semestralmente, mientras se mantiene abierto a nuevas ideas y colaboraciones útiles para este sector estratégico de los Autónomos en España.

[bookmark: _heading=h.auhuwxb47rs7]Una nación que abandona a su sector productivo y prima la burocracia y la subvención sin controles sobre el talento y la innovación, está condenada a servir a los que, sí que le prestan atención competitiva, a la vez que compromete su desarrollo y abdica de su futuro.
[bookmark: _Toc228612564]ESPACIO PARA NOTAS DEL LECTOR:
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